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EL COLEGIO EL SAGRADO DE SOLEDAD S.A.S., institución dedicada a la prestación de servicios educativos, reconoce que la seguridad, la salud y el bienestar son fundamentales para el adecuado desarrollo de sus actividades académicas, administrativas y formativas.
Por lo anterior, la institución se compromete con la implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientado a proteger la vida, la integridad, la salud y el bienestar laboral de sus trabajadores, así como a promover ambientes educativos seguros y saludables para los estudiantes y demás integrantes de la comunidad educativa.
Esta política se aplica en todos los centros, sedes y lugares de trabajo de la institución y comprende a todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratación o vinculación, incluidos docentes, directivos, personal administrativo, servicios generales, mantenimiento, contratistas, subcontratistas, proveedores y trabajadores en misión.
Asimismo, dentro del alcance preventivo y de protección institucional, se tendrán en cuenta los estudiantes, padres de familia, acudientes, visitantes y demás personas que ingresen o participen en actividades desarrolladas bajo el control del colegio.
Para cumplir esta política, COLEGIO EL SAGRADO DE SOLEDAD S.A.S., asume los siguientes compromisos:
· Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos relacionados con las actividades docentes, académicas, administrativas, recreativas, deportivas, operativas, de servicios generales y mantenimiento, estableciendo los controles necesarios para prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
· Proteger la seguridad y la salud de todos los trabajadores mediante la prevención de lesiones y enfermedades laborales y la mejora continua de las condiciones y del ambiente de trabajo.
· Promover el bienestar laboral del personal docente, directivo, administrativo y operativo mediante acciones dirigidas al cuidado de la salud física y mental, la prevención del estrés laboral, la promoción de relaciones respetuosas y el fortalecimiento de un ambiente laboral sano.
· Promover espacios educativos seguros y saludables que contribuyan al bienestar físico, mental y social de los estudiantes durante su permanencia en las instalaciones y su participación en actividades académicas, culturales, deportivas, recreativas y extracurriculares organizadas por la institución.
· Gestionar los riesgos prioritarios presentes en el entorno escolar, incluidos los riesgos biomecánicos, psicosociales, locativos, físicos, químicos, biológicos, eléctricos, públicos, viales y aquellos relacionados con emergencias, de acuerdo con la identificación de peligros y la valoración de riesgos vigente.
· Mantener las instalaciones, aulas, zonas recreativas, áreas administrativas, baterías sanitarias, escaleras, pasillos, zonas de alimentación y demás espacios del colegio en condiciones adecuadas de orden, aseo, higiene y seguridad.
· Implementar medidas de prevención y actuación frente a emergencias, accidentes, incendios, eventos naturales, situaciones de salud y demás acontecimientos que puedan afectar a trabajadores, estudiantes o visitantes.
· Promover la formación y sensibilización de trabajadores y estudiantes en temas como autocuidado, prevención de accidentes, hábitos saludables, higiene, seguridad vial, respuesta ante emergencias y cuidado de las instalaciones.
· Prevenir el acoso laboral, la discriminación, el maltrato y cualquier forma de violencia que pueda afectar la salud física o mental de los trabajadores, promoviendo relaciones laborales respetuosas y ambientes de convivencia sana.
· Articular las acciones del SG-SST con las estrategias institucionales de bienestar, convivencia escolar, gestión del riesgo, prevención y protección de los estudiantes, respetando las competencias y el alcance de cada programa.
· Cumplir la legislación colombiana y los demás requisitos vigentes aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y las normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan.
· Asignar los recursos humanos, técnicos, físicos y financieros necesarios para la planificación, implementación, evaluación y mejora continua del SG-SST.
· Promover la consulta, participación y capacitación de los trabajadores en las actividades del SG-SST, así como el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —COPASST— o del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, según corresponda.
· Fortalecer la cultura del autocuidado y el reporte oportuno de actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes de trabajo y situaciones que puedan afectar la seguridad, la salud o el bienestar de la comunidad educativa.
· Evaluar periódicamente el desempeño del SG-SST y adoptar las acciones preventivas, correctivas y de mejora que resulten necesarias.

La presente política será divulgada en todos los niveles de la institución y permanecerá disponible para los trabajadores, estudiantes, contratistas y demás partes interesadas.
Aprobada en Soledad, Atlántico, a los 01 días del mes de abril de 2026.


RONAL ENRIQUE LÓPEZ ALTAMAR
C.C. No. 72.099.603
Representante legal
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